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新竹市政府 函
地址：30051新竹市中正路120號
承辦人：曾翠玲
電話：5248168
電子信箱：01095@ems.hccg.gov.tw

受文者：新竹市立育賢國民中學

發文日期：中華民國112年5月31日
發文字號：府教學字第1120084849號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：無

主旨：本府所屬學校教師之補休期限至多2年，相關規範事項，

詳如說明，請查照。

說明：

一、茲因公務人員補休期限改依修正後公務人員保障法及各機

關加班費支給辦法，修正為至多2年，先予敘明。

二、考量學校差勤管理一致性及教師運用補休之彈性，本府所

屬學校教師（含校長）之補休，比照公務人員，其事實發

生於112年1月1日以後者，補休期限至多2年；且為保障教

師權益，補充規範如下：

(一)各項補休之期限，應於2年內補休完畢，並以「時」為

計 算單位。於補休期限內未休畢者，不得續行補休。

(二)補休人員如為年資銜接者，其各項補休得於原期限內，

攜至新任職學校續行補休，於期限內未休畢者，不得續

行補 休。

(三)長期代理教師未於聘期內補休完畢，若聘期連續未中

斷，其各項補休得於原期限內，攜至新任職學校續行補

休，於期限內未補休完畢者，不得續行補休；如因聘期

檔　　號:
保存年限:

4

1120002644

■■■■■■人事室 ■■■■■■■112/05/31 13:40

■■■■■■■無附件
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不連續中斷者，則不得攜至新任職學校續行補休。

正本：新竹市立中學、新竹市立小學、新竹市立新竹幼兒園
副本：本府教育處（各科、各督學、課發中心、網路中心）
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